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SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 92.953.975/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIETER CARLOS KRETSCHMAR;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE, CNPJ n. 87.415.857/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS' INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
90.741.257/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO - RS, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE



SANTIAGO , CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO, CNPJ n. 92.889.153/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria. em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Carrocerias de Madeira, Trabalhadores nas Industrias de Pintura e Decoragdo, Trabalhadores na
Industria de Esquadrias, Trabalhadores nas Industrias de Méveis de Madeira, Trabalhadores nas
Indlstrias de Méveis em Geral, Trabalhadores Oficiais Marceneiros, Trabalhadores nas Industrias de
Cortinados e Estofados, Trabalhadores na Industria do Mobiliario e Industrias de Carpintaria, com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Ametista do Sul/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Augusto Pestana/RS,
Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barado do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS,
Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/lRS, Boa Vista do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Campina das Miss6es/RS, Campos
Borges/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do
Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Carazinho/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/lRS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal do
Sul/RS, Cruz Alta/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das
Miss6es/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Engenho
Velho/RS, Entre-ljuis/lRS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Esperanga do Sul/RS,
Espumoso/RS, Esta¢ao/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS,
Getulio Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibaramal/RS, Ibiaca/RS, Ibirapuitad/RS,
Ibiruba/RS, ljui/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS,
Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Joéia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Marata/RS, Marau/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Minas do Leao/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS,



Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Miss6es/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS,
Pejucara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Porto Lucenal/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS,
Santo Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Sao Borja/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS,
Sao Joao do Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/lRS, Sao José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho
da Serra/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sdao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Valério do Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Serafina Corréa/RS, Sertiao/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Tio
Hugo/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,
Ubiretamal/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venéancio
Aires/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Ladngaro/RS e
Vila Nova do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Piso Salarial

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que os pisos serdo majorados conforme abaixo, desde o
dia 01 de maio de 2025.

Paragrafo segundo - no periodo de até 90 dias da admissdo, serd de R$ 1.518,00 (hum mil,
quinhentos e dezoito reais) - Salario Minimo - por més (piso admissional), equivalente a R$ 6,90 (seis
reais e novrnta centavos centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo terceiro — apos 90 dias da admissao, fica assegurado um salario de R$ 1.612,60 (hum
mil , seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) por més, equivalente a R$ 7,33 (sete reais e trinta
e trés centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo quarto - Apds 180 dias da admissao, fica assegurado um salario de R$ 1.958,00 (hum
mil, novecentos e cinquenta e oito reais) por més, equivalente a R$ 8,90 (oito reais e noventa
centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo quinto - ao oficial marceneiro, fica assegurado a partir 01/05/2025 um piso salarial de
R$ 2.798,40 (dois mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) por més, equivalente a
R$ 12,72 (doze reais e setenta e dois centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo sexto - Apos 90 dias da admissao, ao oficial marceneiro, fica assegurado um piso salarial
de R$ 2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta reais) por més, equivalente a R$ 13,00 (treze reais)
por hora trabalhada.

Paragrafo sétimo - Apos 180 dias da admissdo, ao oficial marceneiro, fica assegurado um piso de R$
2.906,20 (dois mil, noventos e seis reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 13,21 (treze
reais e vinte e um centavos) por hora trabalhada.



Paragrafo nono - ao oficial esquadrieiro, fica assegurado a partir 01/05/2025 um piso salarial de R$ 2.798,40 (dois
mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) por més, equivalente a R$ 12,72 (doze reaie e setenta e
dois centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo décimo - Apds 90 dias da admisséao, ao oficial esquadrieiro, fica assegurado um piso salarial de R$
2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta reais) por més, equivalente a R$ 13,00 (treze reais) por hora trabalhada.

Paragrafo décimo primeiro - Apds 180 dias da admisséo, ao oficial esquadrieiro, fica assegurado um piso de R$
2.906,20 (dois mil, novecentos e seis reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 131,21 (doze reais e vinte e
um centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo décimo segundo - Estes salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipdtese, “salario
profissional", ou substitutivo do salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.05.2024

Empregados admitidos apés 1°.05.2024 -Para o reajuste do salario do trabalhador admitido
na empresa apos 1°.05.2024 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungado ocupado
pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por
forga do estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente de mesmo cargo
ou fungado, admitido até aquela data (1°.05.2024), ou seja, em hipotese alguma, resultante do
ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de
sua admissao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forgca do
ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1°.05.2024, os salarios serdo reajustados
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com preservagcao da hierarquia
salarial.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacao de antecipagdes salariais - As empresas poderdo, no prazo de vigéncia
deste instrumento, por espontaneidade, conceder antecipacbes salariais aos seus
trabalhadores ficando expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na
préxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacao, reajuste, aumento ou abono
salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade e merecimento, transferéncia
de cargo, fungado, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a
esses titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da proxima
revisdo de dissidio.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - As empresas concederdo aos seus trabalhadores um reajuste salarial
global, de 6,5 % (seis virgula cinco por cento), crrespondente ao periodo
revisando(01.05.2024 a 30,04.2025), a incidir nos salarios da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que nao foram atingidas pelas enchentes de maio
2024, o aumento de 6,5% incide sobre os salarios que seriam devidos em 01.05.2024.



Paragrafo segundo - Para as empresa atigidas pelas enchentes de maio de 2024, o aumento
de 6,5% incide sibre os salarios que seriam devidos em 01.08.2024.

Paragrafo terceiro - O salario a ser tomado como base de incidéncia na revisdo desta
Convengao sera o resultante da aplicagao do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento)
em 01 de maio, sendo o calculo sobre os salarios devidos em 01.05.2024 e ou 01.08.2024,
conforme paragrafos primeiro e segundo.

Paragrafo quarto - Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos
no periodo revisando, exceto os definidos como incompensaveis pela Instru¢cdo Normativa n°
4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

Envelopes de pagamento - As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares
com a identificacao da empresa e discriminagcado das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Atraso no pagamento de salarios - Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no
pagamento dos salarios devidos aos trabalhador, ficam as empresas obrigadas a pagar uma
multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do trabalhador prejudicado, por
dia de atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA NONA - SALARIO EM ESPECIE

Salario em espécie - As empresas pagarao salario em dinheiro, quando o pagamento for
efetuado as sextas-feiras ou em vésperas de feriados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Pagamento da gratificagao natalina — As empresas deverédo pagar o 13° salario até o dia 20
de dezembro, ficando as que n&o o fizerem obrigadas a pagar uma multa de 10% (dez por
cento) sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da atualizagdo monetaria.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TABELA PARA TAREFEIROS
A empresa obriga-se a afixar, em lugar visivel, tabela com os precos das tarefas para os
tarefeiros. Em caso de descumprimento, devera ser avisado o Sindicato Profissional, que
notificara a empresa, indicando prazo para regularizagdo, sob pena de pagamento, pela
empresa, de multa no valor de um salario admissional, a ser recolhido aos cofres do Sindicato
Obreiro.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE APRENDIZ

Ao aprendiz, o salario, desde a data de admissao, sera de R$ 6,90/h (seis reais e noventa
centavos) por hora trabalhada, acompanhando sempre o salario minimo, observando que este



devera estar frequentando curso técnico especifico e também o ensino fundamental, tudo de
acordo com o Decreto n° 5.598 de 01 de dezembro de 2005.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO

Salario do admitido - O trabalhador admitido devera receber, no minimo, salario igual ao do
trabalhador mais novo na empresa, exercente da mesma fungao, excluidas as vantagens
pessoais, ficando ressalvados os contratos de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE ANIVERSARIO

Fica estabelecido que na data de aniversario de cada empregado, sera pago aos mesmos,
uma gratificagdo de aniversario no valor de R$ 100,00 (cem reais reais).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Horas extras - As horas extraordinarias, laboradas de segunda a sexta-feira, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados, com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o
adicional sobre o salario contratual.

Paragrafo unico - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso remunerado, exceto
se for concedido descanso em outro dia da semana.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIOS

Quinquénios - As empresas concederdao a seus trabalhadores, mensalmente, a titulo de
quinquénio, o valor de 3% (dois por cento), sobre o salario contratual de cada empregado,
para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, com um limite maximo de 6%, ou
seja, até dois quinquénios.

No entanto, os trabalhadores que ja possuem mais de 20 anos de empresa e recebem 8%, e
aqueles que ja tem mais de 15 anos de empresa e recebem 6%, continurdo a receber esse
valor normalmente.

Assim, a unica mudancga sera para os trabalhadores que estardao completando 5 ou 10 anos de
empresa, que passarao a receber 3% a cada periodo de anos, conforma a nova regra.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO
AUXILIO EDUCAGAO: As empresas indenizardo, a titulo de ajuda de custo educacional no

més de margo de 2026 o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para o funcionario ou
filho de funcionario, limitado a 2 (duas) cotas, desde que comprovem a matricula no ensino



fundamental e/ou comprovem aprovagao no ano letivo anterior e nova matricula, para compra
de material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio funeral - No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagarao um auxilio
funeral, diretamente a empresa funeraria, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), a menos que possuam apolice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este,
subsidiada no todo ou em parte pelas mesmas, hipétese na qual ficardo isentas do pagamento
deste auxilio.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

Pagamento de passagens- As empresas obrigam-se a pagar as passagens para o
trabalhador que executar servico externo, exceto quando transportado pela empresa
gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Despesas de Viagem - As empresas suportardo as despesas de hospedagem, refeicoes e
transporte dos trabalhadores nos servicos de montagem ou instalagcdo de madveis, quando
laborarem fora do municipio sede da empregadora, e, para cobertura de outras despesas
decorrentes do deslocamento do empregado de seu domicilio, pagarao aqueles que efetuarem
servigos em outros municipios do Estado diaria no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)
por dia, para os que trabalharem fora do Estado do Rio Grande do Sul, diaria no valor de R$
80,00 (oitenta reais) por dia e para os que trabalharem fora do pais, diaria no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais) por dia.

Paragrafo primeiro - As diarias ndo integrardo a remuneragao do empregado, bem como nao
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, nos termos do § 20 do artigo 457 da Lei no 13.467 de 13
de julho de 2017.

Paragrafo segundo - Nos servigos de montagem externa, executados no préprio Municipio
onde a empresa estad sediada, quando ndo houver retorno a empresa no intervalo para
descanso e alimentagao, devera a empresa fornecer ou pagar o almog¢o do trabalhador.

Paragrafo terceiro — As diarias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas,
quando o funcionario pernoitar fora de seu domicilio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Demissao por Justa causa - A empresa que demitir o empregado sob alegacao de justa
causa fica obrigada a fornecer ao mesmo, comunicagdo por escrito onde conste




resumidamente a falta cometida, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a
despedida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCISAO

Direitos oriundos da rescisao - O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de
Trabalho do trabalhador e a pagar os direitos rescisérios em até 1 (um) dia contado do término
do aviso prévio ou do término do contrato a prazo (inclusive a titulo de experiéncia) extinto
pelo decurso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagéo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario contratual.

Paragrafo Unico — A multa de que trata o “caput” ndo é acumulavel com a prevista no art.
477, § 8°, da CLT, a qual substitui.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Aviso prévio - Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o
trabalhador comprovar a obtengéo de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do restante do prazo, e no caso do empregado pedir demissdo este tera que cumprir no
minimo 10 dias do aviso, sem O6nus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTARIA E VIGILANTES

Portaria e Vigilantes - As empresas que adotarem a terceirizagdo ou nao (contratagéo direta
pela empresa) do pessoal de portaria e segurancga (vigilantes), poderdo para estas duas
fungdes instituir o sistema de horario de trabalho no regime de 12h x 36h, ou seja de 12 horas
trabalhadas por 36 horas de intervalo, obedecido o intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo e
descanso (almogo ou janta), garantida uma folga mensal que recaia em final de semana, ou
seja, que o funcionario tenha livre o sdbado e domingo para descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELE TRABALHO - HOME OFFICE

TELE TRABALHO - HOME OFFICE

Os trabalhos em tele trabalho — Home Office, poderao ser contratados livremente entre
empresa e trabalhador, com o cuidado de neste contrato de trabalho trazer todas as
obrigacdes de parte a parte, como por exemplo:

Paragrafo primeiro: Prever o horario de trabalho, obrigacbes do trabalhador e a contra
prestacdo da empresa.

Paragrafo segundo: Para cumprir trabalho de hora extraordinaria, devera obrigatoriamente
ter um pedido de qualquer das partes e a devida resposta de concordancia/autorizagao ou nao
para a efetivacdo destas HE, devidamente documentada por correio eletrénico (e-mail), bem
como qualquer modificagao no horario ajustado contratualmente.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS

Taxa de depreciagcdo de ferramentas de marceneiro - Sera paga uma taxa indenizatéria
mensal para manutencdo de ferramentas no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais), desde que o empregado comprove, a qualquer tempo, possuir a metade das seguintes
ferramentas: plainas em diversos tamanhos, garlopa, formdes, serrotes, puas, arco de pua,
parafusadeira elétrica com as respectivas ponteiras para as fendas retas e/ou cruzadas, pedra
de afiar. Compasso, esquadro, grampos, cortador de férmica, martelo, boxim, chave de fenda,
repuxo, metro, lima, pincéis e rolo. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e
suprimir o pagamento da taxa indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverao ser da
mesma qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A
empresa podera, a qualquer tempo, exigir que o empregado comprove que possui as
ferramentas.

Paragrafo primeiro - Taxa de depreciacdao de ferramentas para estofadores - Sera paga
aos estofadores uma taxa indenizatéria mensal para manutengao de ferramentas no valor de
R$ 90,00 (noventa reais), desde que o empregado comprove, a qualquer tempo, possuir mais
de 8 (oito) tipos de ferramentas. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e
suprimir o pagamento da taxa indenizatdria mensal, as ferramentas fornecidas deverao ser da
mesma qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A
empresa podera, a qualquer tempo, exigir que o empregado comprove que possui as
ferramentas.

Paragrafo segundo - Natureza nao salarial das taxas de depreciagcao de ferramentas - As
entidades convenentes pactuam solenemente, com a eficacia constitucionalmente assegurada
a esta Convencgao, que as taxas de depreciacdo de ferramentas, de que tratam o caput e
paragrafo primeiro desta clausula, ndo tém carater salarial ou remuneratério, constituindo-se
em indenizagdo pelo uso de ferramentas de propriedade do empregado, podendo ser
suprimidas a qualquer tempo. Por conseguinte, tendo em vista que nao integram o salario para
nenhum efeito, essas taxas nao devem ser pagas em folha de pagamento, mas sim contra
simples recibo, em duas vias, uma das quais sera devidamente contabilizada e a outra
entregue ao empregado.

Paragrafo terceiro - A taxa de depreciagao de ferramentas somente sera devida, pelo periodo
efetivamente utilizado pelo profissional, e desde que estas estejam em condi¢gdes de uso e
que o desgaste das mesmas nao ultrapasse 30% da sua capacidade de aproveitamento, ou
seja, estejam no minimo 70% de seu tamanho original.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Uniformes - As empresas fornecerao gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre

que exigido o seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES



Local para refeicdes - As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a
adequar um local dentro de suas fabricas, que oferegca condicbes para o aquecimento de
refeicbes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados
propiciarao somente um lugar para a ingestao de refeigoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE

Abono de faltas para estudante - Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em
dia de provas escolares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que
regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao
empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior em 72
(setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Auséncia justificada - Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a
auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra,
mediante apresentacao da certiddo de ébito.

Paragrafo primeiro - Sera considerada falta justificada, com pagamento de salario, a
auséncia do trabalhador, de dois dias por ano, para acompanhar filho menor de 6 anos ao
meédico ou filhos com transtorno de desenvolvimento, anomalia cromossdmica até 18 anos.

Paragrafo segundo - Quando as horas faltas relacionadas ao previsto no paragrafo primeiro,
ultrapassarem os 2 dias, serao pagas pelo trabalhador em horas extras ou banco de horas
para n&o afetar seu orcamento mensal. Tais horas deveréo ser pagas até o final da vigéncvia
desta convengao, ou, poderao ser descontadas em sua integralidade ao final dela, no dia de
seu afastamento em caso de pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados médicos e odontoldgicos - Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados
meédicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo
se a empregadora mantiver servico médico e/ou odontoldgico préprio ou conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salario substituicao - O trabalhador substituto devera perceber salario pelo menos igual ao
do substituido, quando essa substituicdo nao for de carater eventual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Registro da substituigcao - Sempre que o trabalhador exercer fungcédo de categoria superior a
sua, em substituicdo ndo eventual, o empregador fica obrigado a registrar na Carteira do
Trabalho a funcéo exercida e o numero de dias durante os quais atuou como substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE



VALE TRANSPORTE - As Empresas que a pedido dos funcionarios ou por alguma razao
particular da empresa, ficam autorizadas a fazer o pagamento do vale transporte em valor
monetario, dinheiro, papel moeda, em vez de fornecimento do cartdo pré pago, desde que
com anuéncia dos funcionarios, sendo estes pagamentos sempre realizados no inicio de cada
més, garantindo-lhes assim a possibilidade de ir e vir durante o més inteiro. Havendo a
anuéncia entre empregador e funcionarios, podera ser instituido um vale combustivel,
gasolina, para aqueles colaboradores que assim o desejarem e se manifestarem junto a
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Prorrogacdo da Jornada - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de até 2
(duas) horas suplementares, inclusive em atividades insalubres, na forma do art. 59 da CLT.
Em casos excepcionais, como, por exemplo, para conclusdo da montagem ou instalagdo de
moveis, pactuam as partes, na forma do disposto no art. 61 da CLT, que podera a duracéo do
trabalho exceder do limite de 10 (dez) horas ora convencionado. Todas as horas
suplementares realizadas nos termos desta clausula serdo remuneradas como hora
extraordinaria.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensagao — Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas,
inclusive em atividades insalubres (conforme art. 611-A,inciso Xlll da Lei 13.467 de 13 de julho
de 2017), podera ser prorrogada além das 8(oito) horas normais, no maximo de duas horas,
sem o0 pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho diario
objetiva compensar a supressao, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas néo
poderao altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEJ’IMA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO

Marcacao do ponto / tolerancia/lntervalos para descanso e alimentagao - A marcagéo do
ponto, quer antes do inicio da jornada, ou apos o seu término nao sera considerado tempo de
servico ou a disposicao do empregador, por nao ser tempo trabalhado, ndo podendo ser
computado para fins de apuragao de horas extraordinarias, conforme o previsto no art. 40, §20
da CLT.

Paragrafo primeiro — o intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentagdo do
trabalhador, ndo sera computado na duragado do trabalho, ndo podendo, por conseguinte, ser
utilizado para fins de apuragao de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no
Artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, restando dispensavel a anotagdo em cartdo-ponto ou livro-
ponto dos horarios de saida para o referido intervalo e retorno do mesmo.

Paragrafo segundo — O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e
alimentacao sera de livre estipulacdo entre empregado e empregador, respeitado o limite
imposto no artigo 71, caput, da CLT.



Paragrafo terceiro - O intervalo intra-turnos, quando concedido, sera computado dentro do
horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Instituicao do Banco de Horas - Em funcéo das oscilagcbes do mercado, as empresas que
desejarem instituir banco de horas - sistema de jornada flexivel previsto no art. 59, § 2° da
CLT, que visa reduzir a dispensa de empregados no periodo de menor demanda e desonerar
os produtos fabricados pelas empresas, melhorando sua competitividade para enfrentar a
economia globalizada, recomenda-se a assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal,
com o intuito de evitar um passivo trabalhista futuro e, para dar maior seguranga juridica, via
Acordo Coletivo de Trabalho que regule a compensagao entre o crédito e o débito de horas
trabalhadas além e aquém da jornada normal, inclusive em atividades insalubres, para dar
maior seguranga juridica.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DAS FERIAS

Férias - Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser concedidas em até
3 (trés) periodos. Um deles ndo pode ser inferior a 14 dias corridos enquanto os demais nao
podem ser inferiores a 5 dias corrridos cada um.

Paragrafo primeiro - E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado;

RELAGOES SINDICAIS
DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL A FETICOM RS E
OUTROS SINDICATOS

A Contribuicdo aprovada em Assembleia dos Trabalhadores, cuja ata segue anexa, aprovou a
Pauta Reivindicatoria para a renovagéao convencional, da qual participaram associados e nao
associados, com fundamento no Artigo 513 — alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos lll, IV e VI,
do Artigo 8°. da Constituicdo Federal, quando cientificados acerca da destinagdo da referida
contribuicdo a manutencédo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de
orientacdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das
clausulas da presente; bem como considerando o principio da livre negociagcdo e da
autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, foi deliberado e aprovado o desconto da
contribuicdo negocial pela categoria profissional tanto sécios como néo socios, e, por expressa
solicitacao das entidades sindicais laborais e sob a inteira responsabilidade destas, estabelece
que sera descontado de todos empregados atingidos pelo presente instrumento coletivo de
trabalho, contribuicdo negocial, em favor da FETICOM RS, conforme o respectivo
enquadramento sindical de seus empregados. A referida deliberagdo na Assembleia ocorreu
de forma que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, prevista no inciso XXVI, do
artigo 611-B, da CLT, pela maioria dos presentes. A solenidade foi aberta a todos os
integrantes da categoria profissional, porque as clausulas deste instrumento sédo de aplicagao
geral e compulséria, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo assim, o
voto dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em debate.



Paragrafo primeiro - FETICOM RS - O desconto sera no valor 1% do salario base, limitado a
R$ 30,00 (trinta reais), sendo o desconto mensal, inicio do desconto na vigéncia do presente
instrumento coletivo de trabalho, respectivamente, até o décimo dia util do més subsequente,
recolhendo os valores descontados aos cofres da respectiva entidade sindical laboral.

Paragrafo segundo - DIREITO DE OPOSICAO. Fica garantido o amplo direito de oposicdo ao
empregado (a), a contar do registro do presente instrumento coletivo de trabalho, os
trabalhadores terao 10 (dez) dias corridos, para que seja exercido junto a sede da entidade
sindical laboral, mediante as formas admitidas em direito, podendo ser com declaragao
redigida e assinada de préprio punho ou podendo a oposi¢gao também ser feita mediante carta,
sendo a mesma com AR enviada pelo Correio, devendo, conter sua qualificacdo completa,
CNPJ e nome da empresa com a qual tem vinculo e cépia do documento de identificacédo
pessoal e carteira de trabalho do empregado. Nesse caso, as empresas ficam desobrigadas
de realizar o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo terceiro - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de
trabalho tera, também, direito para manifestar sua oposi¢cdo perante o seu Sindicato, ao
desconto desta contribuigdo, até 10 (dez) dias apds sua admissdo sob as mesmas regras
relatadas acima, e, em ndo o fazendo, somente podera fazer uso desta manifestacdo no
proximo ano, no proximo instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo quarto - O desconto sera de inteira responsabilidade da respectiva entidade sindical
laboral, eventual devolugcdo exigida pelo trabalhador ndo associado, em decorréncia de
discordancia por ele manifestada em tempo habil, na hipétese da empresa, sem ter
conhecimento da discordancia, ter procedido ao desconto e recolhido ao sindicato laboral.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas
acima, implicara na aplicagdo de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor nao
recolhido além da atualizagdo dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de corregao
aplicado aos débitos trabalhistas.

Paragrafo sexto - Na hipotese de acgao judicial ou extrajudicial para haver o pagamento dos
valores devidos, a correcdo acima convencionada sera compensada no valor da correcéao
monetaria que vier a ser decretada em decisao final, assim como as despesas com honorarios
advocaticios correrdo por conta da empresa inadimplente.

Paragrafo sétimo - O desconto sera mensal, nos meses de maio de 2025 a abril de 2026,
respectivamente, e até o quinto dia uti do més subsequente, recolhendo os valores
descontados aos cofres dos Sindicatos Laborais ou FETICOM RS conforme o enquadramento
dos trabalhadores e da tabela:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL MENSAL COM LIMITADORES ATE
ENTIDADE PERCENTUAL/VALOR | R$ 25,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00
1 | FETICOM RS 1,00% X
2 | STICMALEGRETE 1,00% X
3 | STICM BAGE 2,00%
4 | STICM CACAPAVA DO SUL 1,20%
5 | STICM CARAZINHO 1,00%
6 | STICM IJUI 1,00%
7 | STICM MONTENEGRO 1,00%
8 | STICM PASSO FUNDO 1,00% X
9 | STICM PELOTAS 1,00% X
10 | STICM RIO PARDO 1,00% X
11 | STICM SANTA CRUZ DO SUL 1,00% X
12 | STICM SANTA MARIA 1,00% X




13 | STICM SANTANA DO LIVRAMENTO 1,00% X
14 | STICM SANTIAGO 1,00%

15 | STICM SANTO ANGELO 1% e mais 1 dia trab.

16 | STICM SAO BORJA 2,00%

17 | STICM SAO SEBASTIAO DO CAI 1,00%

18 | STICM TAQUARI 1,00% X
19 | STICM TORRES 1,00%

) R$ 20,00 + R$ 14,00 p/
20 | STICM VENANCIO AIRES S6cios
21 | STICM VIAMAO 1,00%

Paragrafo oitavo - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PASSO FUNDO

A empresa descontara o percentual de 12% (doze por cento), divididos em doze parcelas
sucessivas, a razao de 1% (um por cento) ao més a contar do més de maio, limitado ao
maximo de R$ 26,00 (vinte e seis reais); devendo os valores ser recolhidos aos cofres do
Sindicato nos dez dias subsequentes ao desconto, sendo 10/06/2025 e assim sucessivamente
a cada dia 10 dos meses subsequentes.

1 - O ndo cumprimento da obrigagao ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara
na aplicacdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor descontado e n&o recolhido,
mais corregao monetaria igual a da correcéo dos débitos trabalhistas.

2 - O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 20 (vinte) dias apos o
primeiro desconto, compareca no sindicato laboral para manifestar sua oposicdo e seus
fundamentos, ou apresente a entidade mediante envio de carta registrada (c/ AR) pelos
Correios a sua inconformidade com o desconto, devendo este, neste caso, conter sua
qualificacao completa e CNPJ e nome da empresa a qual tem vinculo.

3 - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de trabalho tera, também,
direito para manifestar sua oposicédo perante o seu Sindicato, ao desconto desta contribuigao,
até 10 (dez) dias apds sua admissdo sob as mesmas regras relatadas acima, e, em nao o
fazendo, somente podera fazer uso desta manifestagdo no préximo ano, no préximo
instrumento coletivo de trabalho.

4 - O Sindicato profissional informa que a cobranca sera feita pelo SINDIAPOIO, que atua
como parceiro do sindicato profissional na administracdo do mesmo e coloca a disposicédo dos
colaboradores associados ou ndo os telefones (54) 3313 6876 (54) 981271013 (51)
992839580 (SINDIAPOIO), para os esclarecimentos necessarios a respeito dos descontos e
os beneficios obtidos com a negociagéo coletiva ora firmada.

Paragrafo nono - DESCONTOS CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSOCIATIVA - REPASSE AO SINDICATO
PROFISSIONAL DE PELOTAS

Considerando o principio da livre negociagdao e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e
expressa autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-
se-a pela aprovagao da maioria dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a
todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sao de
aplicagbes gerais e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da categoria,
prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra
clausula posta em discussao.

1 - A empresa descontara, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos
salarios base de seus empregados, limitado ao valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), atingidos



ou nado pela presente convengdo, em favor da entidade sindical laboral, ora
convenente, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més
subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral.

2 - Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢ao do empregado, até 30 dias a contar do
primeiro desconto, que entender pela ndo contribuicdo da presente clausula comparega no
sindicato laboral para manifestar sua oposicao e seus fundamentos, ou apresente a
entidade mediante envio de carta registrada (c/ AR) pelos Correios a sua inconformidade com
o desconto, devendo este, neste caso, conter sua qualificacdo completa e CNPJ e nome da
empresa a qual tem vinculo.

3 - O trabalhador admitido apos o registro deste instrumento coletivo de trabalho tera, também,
direito para manifestar sua oposicédo perante o seu Sindicato, ao desconto desta contribuigao,
até 10 (dez) dias apds sua admissdo sob as mesmas regras relatadas acima, e, em nao o
fazendo, somente podera fazer uso desta manifestagdo no préximo ano, no proximo
instrumento coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos - As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso
aos trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos comunicagdes,
convocacodes para assembléias, circulares, copia de decisbes normativas etc. A empresa que
nao o fizer ficara sujeita @ multa de um salario minimo nacional, a ser recolhida aos cofres do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Homologacao de Rescisdes: Inobstante que a legislagdo n&do exija a homologacdo de
rescisdes de contratos de trabalho, ainda assim, as entidades convenentes acordam que as
rescisdes de contratos sejam homologadas pelos Sindicatos Profissionais/laborais.

Paragrafo unico: As rescisdes de contrato de trabalho, conforme recomendagao do "caput",
deverao ser realizadas na sede do Sindicato Profissional/laboral quando a empresa tiver sede
nesta e, quando a empresa tiver sede diversa do Sindicato Profissional/laboral, este devera, a
pedido da empresa, fazer a homologacgao diretamente na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicao patronal -As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficiarias
desta convengao, recolherdo em favor do mesmo, a titulo de contribuicdo patronal, a
importancia correspondente a 3(trés) dias de salario de cada empregado, em 3 (trés) parcelas.

Paragrafo primeiro - Os valores a serem recolhidos corresponderao ao salario de 01 (um) dia
de trabalho de cada empregado, pelo valor vigente no més anterior ao do recolhimento,
ficando estipulado que nenhuma das parcelas podera ser de valor inferior a R$ 200,00
(duzentos reais) por empresa, independentemente de a empresa possuir ou n&o trabalhador.

Paragrafo segundo - O vencimento das parcelas de cada um dos meses de recolhimento
ocorrera da seguinte forma: o primeiro deles serd no més de junho ou julho de 2025; o
segundo sera no més de setembro de 2025 e o terceiro sera no més de janeiro de 2026.

Paragrafo terceiro - O direito de oposi¢ao podera ser manifestado, até dez dias apds o
registro desta CCT, e em nao fazendo, s6 poderao as empresas fazé-lo no préximo ano.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL E MULTA DE OBRIGAGAO
DE FAZER

RESOLUGAO EXTRA JUDICIAL - Nas hipéteses de descumprimento desta Convencao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato Laboral se compromete a convocar a empresa apontada
como descumpridora para tentativa prévia de resologéo extrajudicial, em tempo habil de no
minimo 10 dias uteis, dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele
constatadas, bem como, compromete-se a entidade notificante de comunicar e dar ciéncia ao
Sindicato Patronal da notificagao e do teor da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou
infrutifera a tentativa de resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - MULTA DE OBRIGAGAO DE FAZER - Pelo descumprimento de
qualquer clausula deste instrumento, sera devida pelo infrator, em favor do primeiro
convenente, uma multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por trabalhador, independentemente
de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A multa, a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, ndo
se aplicada em relagao aquelas clausulas que ja contenham previsao de penalidade pelo
descumprimento. Bem como o valor da multa sera revertido exzclusivamente em cestas
basicas e material informativo que sera distribuido para os trabalhadores da empresa autuada,
e que tenham optado pela contribuigao.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Casos omissos - Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho
e por toda a legislagdo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Solucédo de divergéncias - As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta
Convencéo e/ou decorrentes de casos omissos, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO

Revisao - A prorrogacao ou revisdo parcial ou total desta Convencgéo sera negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORMA

Forma - Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu
teor e forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores dos Sindicatos
Convenentes e o seu devido depdsito junto a SRTE-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.



Porto Alegre, 23 de maio de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUITAGAO DE iNDICES

Quitacao de indices: O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer
parcelas, saldos e reposi¢cdes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a
mais ampla quitacdo de tais indices até 30 de abril de 2025, ressalvadas apenas diferengas
salariais individuais decorrentes de incorreta aplicacdo de indices aos reajustes dos
trabalhadores, constantes em convengdes, dissidios ou leis anteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOMENDAGAO DE CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

Recomendamos as empresas da categoria a contratagcdo de seguro de vida em grupo, como
forma de se precaver contra acidentes e possiveis indenizagdes futuras.

DIETER CARLOS KRETSCHMAR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOED

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOED

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MONTENEGRO - RS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA
E REGIAO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTIAGO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO



PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAl

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO
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ANEXO VIl - PASSO FUNDO

ANEXO IX - PELOTAS

ANEXO X - RIO PARDO

ANEXO Xl - SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XIIl - SANTA MARIA

ANEXO XIIl - SANTANA DO LIVRAMENTO

ANEXO XIV - SANTIAGO

ANEXO XV - SANTO ANGELO

ANEXO XVI - SAO BORJA

ANEXO XVII - SAO SEBASTIAO DO CAi

ANEXO XVIII - TAQUARI
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ANEXO XX - VIAMAO

Anexo (PDF)

ANEXO XXI - COMPLEMENTARES

Cangucu ata extingao (PDF) Cruz Alta ata extingdo (PDF) Uruguaiana ata extingao (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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