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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002304/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031742/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105488/2022-37
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO,
CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99, neste ato
representado(a) por seu ;

E

CONSTRUTORA DEL RIJO S.A., CNPJ n. 04.853.691/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;
CONSTRUTORA DEL RIJO S.A., CNPJ n. 04.853.691/0002-08, neste ato representado(a) por seu ;
CONSTRUTORA DEL RIJO S.A., CNPJ n. 04.853.691/0003-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Cal Calcario e Pedreiras, com abrangéncia territorial em
Carazinho/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

Fica assegurado um reajuste salarial no percentual de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) para
o piso salarial da categoria, em 1° de maio de 2022 a incidir sobre o salario restante dos pisos da
categoria de maio de 2022, ficando o piso salarial em R$ 1.528,08 ( hum mil quinhentos e vinte e oito
reais com oito centavos) por més.

CATEGORIA

MAIO

JUNHO

JULHO

IAGOSTO

TOTAL %

IAuxiliar de Produgao/limpeza

R$1268,00+4,75%=

R$1328,23

R$1328,23+4,75%=

R$1391,32

R$1391,32+4,75%=

R$1457,40

R$1457,40+4,85%=

R$1528,08

19,10%

(Operador de Maquinas

R$1931,38+4%=

R$2008,63

R$2008,63+4%=

R$2088,97

R$2088,97+4%=

R$2172,52

R$2172,52+3,50%=

R$2248,55

15,50%

Motorista/Soldador

R$1750,00+6,50%=

R$1863,75

R$1863,75+6,50%=

R$1985,00

R$1985,00+6,50%=

R$2114,00

R$2114,00+6,36%=

R$2248,55

25,86%

Operador de Rebitagem

R$1500,00+4,10%=

R$1561,50

R$1561,50+4,10%=

R$1625,52

R$1625,52+4,10%=

R$1692,16

R$1692,16+4,40%=

R$1767,00

16,70%
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|cargos Administrativos |Aumento de 12,50% conforme tabela de proporcionalidade, ndo podendo ser inferior ao minimo de R$1.528,08 |

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL ADMISSIONAL

Fica garantido aos empregados da categoria que exergam as fungdes de operador de maquina
entendidos como tais: operadores de maquinas com locomogao propulsionada por motor dirigidas pelo
empregado, operador de caminhdo interno, empilhadeira e soldador um reajuste salarial no percentual
de 12,50% ( doze virgula cinqunta por cento), em 1° de maio de 2022, ficando o piso normativo
profissional admissional em R$ 2.023,23( dois mil vinte e trés reais com vinte e trés centavos) e R$
2.248,50( dois mil duzentos e quarenta e oito reais com cinquenta centavos) apos os 90 dias do
contrato de experiéncia.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica concederao reajuste salarial de 12,50% (doze virgula
cinquenta por cento) a partir do 1° de maio de 2022, a incidir sobre o salario praticado em 1°de maio
de 2021 ja reajustado pela norma coletiva revisada.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apos 1°de maio de 2021 terdo seus salarios
reajustados, proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

ADMITIDOS ATE REAJUSTE

01/05/2021 12,5%
01/06/2021 11,462%
01/07/2021 10,42%
01/08/2021 9,378%
01/09/2021 8,363%
01/10/2021 7,294%
01/11/2021 6,252%
01/12/2021 5,21%
01/01/2022 4,168%
01/02/2022 3,126%
01/03/2022 2,084%
01/04/2022 1,042%

Paragrafo segundo: Fica mantida a data base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento dos salarios podera ser efetuado em cheque e fora do horario de servigco, mesmo se
pago no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sem se considerar como trabalho

extraordinario o tempo gasto com o pagamento, que fica expressamente excluido da jornada de
trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO
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Obrigatoriedade pelas empresas de fornecer aos empregados de forma fisica ou digital, copia dos
recibos de pagamento por estes assinados, onde identifique 0 nome da empresa, valores pagos e
descontados de uma maneira discriminada

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO
A gratificacdo natalina, ou seja, o 13° salario, devera ser pago 50%( cinquenta por cento) do respectivo
valor, quando do gozo das férias, se solicitado pelo empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
Fica garantido que a empresa que ndo adotar o regime de banco de horas, realizara o pagamento de
horas extras aos empregados na seguinte forma:
I) Todas as horas extras, inclusive as contratuais, terdo acréscimo de 50% sobre as horas normais;
II) Todas as horas extras efetuadas em domingos e feriados terdo um acréscimo de 100% sobre as
horas normais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE
As empresas devem assegurar, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma
cesta basica, ou de um cartdo de vale-alimentagédo, mediante as seguintes condigdes:

I- A empresa podera optar pelo fornecimento de uma cesta basica no valor de R$ 400,00 ou
fornecimento de vale /tiquete-refei¢cdo, nos termos da legislagédo vigente.

Il — O Cartao vale-alimentagéo sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de 1°/05/2022.

Il — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada
més.

IV — Os trabalhadores terao direito ao valor integral do referido prémio, na hipotese de ser constatado
100% (cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més.

V — O prémio assiduidade sera dividido pelo numero de dias trabalhados. caso o trabalhador falte no
més referente o desconto sera proporcional ao numero de dias faltas

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas fornecerao, gratuitamente, o transporte para todos os empregados, em roteiro pré-
estabelecido. Os veiculos utilizados no transporte devem preencher as exigéncias do Codigo de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR031742/2022&CNPJ=89785760000165&CE|= 3/10



15/07/2022 11:12 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Transito Brasileiro e devem estar disponiveis a cada troca de turno. Conforme § 2°, inciso lll, do art.
458 da CLT, o valor deste transporte ndo sera considerado como salario para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - As empresas considerardo dentro do horario de trabalho o transporte
compreendido desde o registro do ponto até a frente de trabalho. Assim sendo, acordam as partes que
independente do meio de transporte utilizado pelo trabalhador (publico ou privado) para se deslocar ao
local de trabalho, ndo havera a incidéncia das chamadas horas "in itinere".

Paragrafo Segundo - Em virtude do fornecimento do transporte gratuito, eventual acidente
automobilistico em que os empregados se envolvam, em veiculo de sua propriedade particular, de
colegas ou de qualquer outra pessoa, NAO SERA CONSIDERADO COMO ACIDENTE DE
TRABALHO, mesmo que ocorram no deslocamento para o trabalho.

Paragrafo Terceiro - Acordam as partes que independente do meio de transporte utilizado pelo
trabalhador (publico ou privado) e o tempo despendido para se deslocar ao local de trabalho ndo
havera a incidéncia das chamadas horas "in itinere". E as empresas como compensagao aos
trabalhadores, nao efetuardo o desconto autorizado no paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7.418 de 16
de dezembro de 1985, de até 6% (seis por cento) do valor do salario, ficando aqui estabelecido que o
respectivo deslocamento ndo caracteriza em hipotese alguma a incidéncia das chamadas horas "in
itinere".

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

Por ocasidao do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2023, as empresas
concederao ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15
(quinze) do més de fevereiro, um auxilio educagéo, que nao tera carater salarial, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), desde que o empregado tenha mais de 6 (seis) meses de servigos continuos na
empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de primeiro ou
segundo graus. Na hipétese de o trabalhador n&o ser estudante, o auxilio sera concedido a 1 (um) filho
deste, com idade até 16 (dezesseis) anos desde que preenchidas todas as condi¢gdes acima capazes
de conferirem ao trabalhador o direito a percep¢ao do beneficio.

Paragrafo unico: a empresa podera fornecer material escolar, no mesmo valor, desde que em comum
acordo com o funcionario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Pagamento pelas empresas de auxilio funeral na hipétese do empregado vir a morrer por acidentes de
trabalho ou em consequéncia deste. Este auxilio devera ser pago a empresa funeraria que administrar

o sepultamento, num total de dois pisos salariais, ficando as empresas, que possuirem seguro,
desobrigadas a pagar este auxilio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS/T\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No curso do Aviso Prévio que o empregado apresentar comprovante de um novo emprego, a empresa
dispensara o mesmo do cumprimento do restante do aviso prévio, e pagara o aviso proporcional ao
periodo trabalhado, bem como as parcelas rescisérias restantes.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera obrigagédo das empresas, anotar corretamente na CTPS de seus empregados a fungéo por eles
efetivamente exercidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Durante a vigéncia do presente acordo os recibos referentes as rescisdes contratuais serdo assistidos
pelo sindicato dos trabalhadores para os empregados que tiverem 06 (seis) meses ou mais de
contrato.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias no ato da homologagéo podera ser
realizado, por meio de cheque ou depdsito bancario, em qualquer dia da semana até as 14:00 horas.

Paragrafo Segundo: O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de
Carazinho/RS somente dara assisténcia nas rescisdes contraturais, para os trabalhadores que forem
sindicalizados, contribuintes para com esta entidade sindical.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Terao estabilidade, os empregados integrantes da categoria profissional, nas condi¢cbes e prazos a
seqguir:

a)Os empregados que tenham 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto ao mesmo empregador,
terdo estabilidade no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aquisi¢cao ao direito a
aposentadoria, desde que:

I- Comunique e comprove mediante documento do INSS, podendo ser este documento oriundo do site
do INSS, mediante recibo, para a ciéncia do empregador.

II- A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar
na data prevista para tal mencionada no comunicado entregue ao empregador, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, prorrogavel o prazo de 12(doze) meses acima estabelecido.

IlI- Em caso de demissao, somente os comunicados formalizados aos empregadores antes da data do
aviso prévio indenizado possuem eficacia para aplicagéo desta clausula, ou seja, no caso do
empregado receber aviso prévio indenizado e que nao tenha formalizado o comunicado a que se
refere o item anterior, ndo tera direito estabilidade.

b) Os empregados que tenham 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto ao mesmo empregador,
terdo estabilidade no retorno do afastamento do auxilio doenga, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da alta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Com base legal no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica estabelecido pelo menos 30 (trinta) minutos de
intervalo para repouso e alimentagao para todos os empregados, exceto aqueles que séo beneficiados pela jornada
reduzida de 6 horas.

Paragrafo Primeiro: E expressamente acordada a redugdo do intervalo minimo de 01 (uma) hora previsto no caput
do artigo 71 da CLT, ficando afastada a incidéncia do § 4° deste mesmo artigo, ndo sendo considerado como extra a
diferenca de 30 minutos existente entre o intervalo acordado e o intervalo minimo de que trata tal artigo.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a instalar em suas dependéncias, lugares adequados ou
refeitdrios para os empregados realizarem suas refeicées conforme portaria ministerial de n°® 3.214/78. Para os
canteiros de obras e fabricas que nao se enquadrarem na citada portaria, as empresas deverao providenciar local
protegido, com mesas e bancos. O nao cumprimento do especificado neste paragrafo acarretara em multa
equivalente a 01 (um) salario minimo em favor do sindicato dos trabalhadores.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas poderao trabalhar em trés turnos diarios de até 08 (oito) horas e
deverao fazer a alternancia dos trabalhadores, nestes turnos, a cada 15 (quinze) dias, sem que
seja considerado como trabalho em turno ininterrupto previsto na Constituicdo Federal, sendo o salario
hora calculado pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas mensais, excluindo expressamente o divisor
de 180 (cento e oitenta) horas mensais e jornada de 06 (seis) horas, nestes casos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido entre as partes que as empresas poderdo adotar o sistema de banco de horas,
através de acordo com as entidade laborais, nos termos do art. 59, da lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica acordado que as empresas que tiverem necessidade de impor o horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis ininterruptas de descanso, adotardo nos termos que dispde o art. 59 —
A da Consolidacao das leis do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS CIVIS E RELIG

Para os fins de atendimento ao previsto no Art. 68, paragrafo unico, da CLT e Art. 1°, paragrafo unico,
alinea “a” da Portaria MTE n°® 945 de 08.07.2015, considerando as necessidades técnicas de realizar
producgao ininterrupta de seus produtos, mediante acordo coletivo especifico firmado entre
empregadores e entidade laboral, a empresa fica autorizada a desenvolver suas atividades de forma
continua e ininterrupta, inclusive aos sabados, domingos e feriados onde houver necessidade, no

periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, podendo ser renovado por igual periodo.

FERIAS E LICENGAS
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DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias ndo poderao ter seu inicio em 2 (dois) dias antecedentes as vésperas de Natal, Final de Ano,
domingos e feriados, devendo ter o seu inicio no primeiro dia util apés os mesmos, salvo quando for
periodo de férias coletivas.
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA POR FALECIMENTO

No caso de falecimento de genitores, irméos, filhos ou cdnjuge do empregado, 0 mesmo podera deixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario, por 03 (trés) dias consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados, e estes, a utilizar
equipamentos de seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a fornecer os equipamentos de protegéo individual aos
funcionarios, de acordo com a fungao desempenhada.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os trabalhadores devem registrar o inicio e término da
jornada quando efetivamente iniciarem os trabalhos, bem como, quando encerrarem 0os mesmos, 0
que vale dizer depois da troca de roupa para o caso do inicio da jornada e antes para o caso de
encerramento.

Paragrafo Terceiro: O ndo uso dos EPI's ensejara a aplicagdo de adverténcia por escrito. No caso de

reincidéncia, ocorrendo a_terceira adverténcia por escrito, ensejara a demissao por justa causa.
INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas obrigam-se a contratar peritos para realizagao de vistorias em suas dependéncias para

apuracao de insalubridade nas atividades desempenhadas. Apds as mesmas, nos casos em que se
aplica, as empresas deverao pagar até o més subsequente o adicional correspondente:

[) 10% grau minimo sobre o salario minimo.
I1) 20% grau médio sobre o salario minimo.

[l1) 40% grau maximo sobre salario minimo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERICULOSIDADE
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As empresas obrigam-se a contratar peritos para realizagédo de vistorias em suas dependéncias para
apuracao de grau de riscos nas atividades desempenhadas. Apos as mesmas, nos casos em que se
aplica, a empresa devera pagar até o més subsequente o adicional de 30% sobre o salario contratual
do empregado, ficando vedada a cumulagao ao adicional de insalubridade.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AOS SINDICATOS OBREIROS

As empresas pertencentes a base territorial das entidades discriminadas neste inciso do numero 1 até
0 numero 8, descontardo mensalmente 1% (um por cento) dos salarios de seus empregados, até o
limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), atingidos pela presente convencgao,
comprometendo-se a recolher os valores descontados até o décimo dia do més subsequente, aos
cofres das seguintes entidades, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus empregados:

I-SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento nas datas aprazadas acarretara as empresas uma multa de
10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e atualizacdo monetaria até a data do
efetivo pagamento, passando a correr o atraso a partir da data do vencimento das guias.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o amplo direito de oposicdo do empregado que entender pela n&o
contribuigédo, nos seguintes termos: “O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 10
dias apos o registro da Convencgao Coletiva de Trabalho, comparecga na entidade sindical laboral sua
manifestacéo e sua oposi¢cao com seus fundamentos, em formulario proprio a ser fornecido pela
entidade laboral.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo € de responsabilidade do sindicato laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigagdes decorrentes do presente instrumento coletivo de trabalho
e apos notificagédo por carta registrada, as empresas que perdurarem com as irregularidades por 30
(trinta) dias ap6s o recebimento da notificagao, ficaram obrigadas ao pagamento de multa equivalente
a 3 (trés) salarios normativos, sendo este valor cumulativo por clausulas descumpridas. Tal valor sera
revertido aos cofres da entidade laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas terdo um quadro de avisos no recinto de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso,
permitindo sua utilizagado pelo Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RELAGAO
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As empresas deverao fornecer, sempre que solicitado por seus empregados ou aos demissionarios por
qualquer motivo, a relagao dos salarios de contribuigao pelo INSS, 0 SSS132 e o PPP, para solicitagao
de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS CLAUSULAS PACTUADAS

Podera mediante concordancia das partes ora acordantes, ser revista qualquer clausula do presente
acordo durante a vigéncia da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEMAIS TRABALHADORES

AS CONDICOES CONSTANTES DO PRESENTE ACORDO COLETIVAO DE TRABALHO
ABRANGEM OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE
CAL E CALCARIO E PEDREIRAS,

ALEX TEIXEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

FERNANDA JUNGES SCHMITT
ADMINISTRADOR
CONSTRUTORA DEL RIJO S.A.

FERNANDA JUNGES SCHMITT
ADMINISTRADOR
CONSTRUTORA DEL RIJO S.A.

FERNANDA JUNGES SCHMITT
ADMINISTRADOR
CONSTRUTORA DEL RIJO S.A.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

ANEXOS
ANEXO | - CARAZINHO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - FETICOM

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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